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SPRAWDZIAN UZDOLNIEN I PREDYSPOZYCII

1. Sprawdzian uzdolnien i predyspozycji zostanie zorganizowany w trybie zdalnym w dniu 4
lipca 2020 w godz. 9.00-11.00 na udostepnionej Kandydatom platformie e-learningowej
MOODLE oraz jednocze$nie przy uzyciu Micorosft Teams. Wykonanie zadania poza
wskazanym terminem i godzinami nie bedzie mozliwe!

Informacje o udostgpnianiu beda si¢ pojawialy na stronie internectowej WAPW oraz beda
udzielane drogg mejlowa na adres podany przez Kandydata podczas rejestracji. Kandydaci sg
zobowigzani do $ledzenia komunikatow na stronie oraz sprawdzania poczty mejlowej (takze
spamu) w dniach 29 czerwca-3 lipca 2020.

Dostep do spotkania na platformie Microsoft Teams bedzie mozliwy za pomoca linku.
Zabrania si¢ udostepniania tego linku osobom trzecim.

2. Kanydat zobowigzany jest do wykonania zadania samodzielnie.

3. Udzial w sprawdzianie wymaga: dostepu do internetu, mozliwosci przesytania do systemu
plikow graficznych (skanow lub fotografii wykonanych telefonem) oraz wiaczonej kamery
internetowej (w dowolnym urzadzeniu) przez caty czas trwania egzaminu.

4. Przed przystgpieniem do sprawdzianu Kandydat jest zobowigzany do przygotowania
pomieszczenia spetniajgcego nastgpujace warunki:

- pomieszczenie musi by¢ zamknigte na czas trwania sprawdzianu;

- W pomieszczeniu, w ktérym Kandydat przystepuje do sprawdzianu, nie mogg si¢ znajdowaé
inne osoby.

5. Kandydat jest zobowigzany do ustawienia kamery internetowej w taki sposob, aby by¢
widocznym podczas pracy nad sprawdzianem. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna moze
poprosi¢ Kandydata o pokazanie do kamery dowodu tozsamos$ci ze zdjeciem lub wnetrza
pomieszczenia, w ktorym Kandydat pracuje nad sprawdzianem.

6. W czasie trwania sprawdzianu Kandydat nie moze opuszcza¢ pomieszczenia.

7. Zabrania si¢ Kandydatom przystgpowania do sprawdzianu pod wplywem alkoholu lub
innych substancji odurzajacych.

8. Platformy MOODLE wraz z instrukcja obstugi oraz listg materialbw niezbednych do
wykonania zadania oraz Teams zostang udostgpnione zarejestrowanym Kandydatom 30
czerwca 2020.

9. Praca Kandydata musi mie¢ charakter anonimowy. W zwigzku z tym zabrania si¢
umieszczania na pracy imienia, nazwiska, pseudonimu lub numeru Kandydata. Oznakowana w
ten sposob praca zostanie zdyskwalifikowana przez Wydzialowa Komisje Rekrutacyjna.

10. Kandydat, ktory w czasie sprawdzianu stwierdzi problem z dostgpem do internetu lub
platftorm MOODLE i Teams zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
Wydziatowa Komisje Rekrutacyjna, dzwonigc na numer telefonu: 22 234 55 32.



DOKUMENTACJA GRAFICZNA PREZENTUJACA ZAINTERESOWANIA
KANDYDATA

1. Dokumentacja graficzna obejmuje pi¢¢ prac.
2. Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ prace wykonane samodzielnie.

3. Kandydat moze przedstawi¢ prace o dowolnej tematyce, wykonane w wybranej przez siebie
technice badz kilku technikach.

4. Praca sktadajaca si¢ z kilku czgsci jest traktowana jak jedno dzieto.

5. Prace Kandydata musza mie¢ charakter anonimowy. W zwigzku z tym zabrania si¢
umieszczania na pracach imienia, nazwiska, pseudonimu lub numeru Kandydata. Oznakowane
w ten sposob prace zostanig zdyskwalifikowane przez Wydzialowa Komisje¢ Rekrutacyjna.

6. Dopuszczalne sg napisy stanowigce integralng cze¢$¢ zaprezentowanej przez Kandydata
pracy. Nie przyjmujemy opisow prac.

7. Prace muszg zosta¢ wgrane na platform¢ MOODLE w terminie 1 lipca 2020, godz. 8.00 -3
lipca 2020 godz. 23.59. Wgranie prac poza wskazanym terminem nie bedzie mozliwe!

8. Dopuszczalne rozszerzenia: jpg, jpeg, tiff, pdf, MP4. Maksymalny rozmiar jednego pliku 25
MB.

9. Indywidualne cechy artystyczne i zgodnos$¢ umiejetnosci zaprezentowanych przez Kandydata
w dokumentacji graficznej z poziomem wykonania zadania na sprawdzianie uzdolnien i
predyspozycji bedzie przedmiotem weryfikacji.

Nieprzystapienie do sprawdzianu lub niedostarczenie dokumentacji graficznej
traktowane jest jako rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku naruszenia przez Kandydata zasad okreslonych niniejszym
Regulaminem, w szczegolnosci niesamodzielne wykonanie zadania lub nadestanie
cudzych prac Kandydat zostanie zdyskwalifikowany przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjng i nie bedzie poddany dalszej procedurze kwalifikacyjnej.



